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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BARCENA DE CICERO NUMERO 03/2026, CELEBRADA EL DIA 05 DE JUNIO DE
2026.

En Béarcena de Cicero, en el salon de sesiones de la casa consistorial, siendo las 12:00
horas del dia 05 de junio de 2026 se reune la Corporacion municipal para celebrar sesion
extraordinaria, en Unica convocatoria, con la asistencia de los miembros siguientes:

Asistentes:

Presidente: Don Gumersindo Ranero Lavin.

Concejales: Don Pedro Antonio Prieto Madrazo; dofia Noelia Sierra Ibafiez; don Ivan
Cadaya Barba; dofia Alexia San Emeterio Santisteban; don Angel Moncalidn Ruiz; don
Mariano Gutiérrez Garcia; don José Luis Santa Marta Gomez y don José Luis Palacio
Bensusan.

No asisten: Dofia Andrea Lavin Veci y dofia Maria Patricia Rueda Ortiz.

Secretaria: Dofia Laura Rodriguez Candas.

Abierta la sesion por la Presidencia, en su desarrollo se trataron los siguientes asuntos:

1.- Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesién anterior.

Se somete a aprobacion el acta de la sesion ordinaria 02/2026 celebrada el dia 30 de
marzo de 2026. No formulandose observaciones, objeciones ni reparos, el Pleno del
Ayuntamiento, por unanimidad de los presentes que eran nueve de los once que lo
componen, aprueba el acta de la citada sesion.

2.- Aprobacioén del convenio de colaboracion entre los Ayuntamientos de Barcena
de Cicero y Laredo para la utilizacién reciproca de sus bolsas de empleo. Acuerdo
que proceda ( Expte. 725/2026).

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Laredo mediante documento con
registro municipal de entradas numero 2026-E-RC-1537 de fecha 27 de mayo de 2026,
relativa a la formalizacion de un convenio de colaboracion para la utilizacion compartida
de bolsas de empleo temporal con el fin de mejorar la eficiencia en la gestion de los
recursos humanos municipales y favorecer la cobertura agil y eficaz de necesidades
temporales de personal.
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Considerando lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que en su articulo 47 contempla la posibilidad de suscripcion de convenios
interadministrativos que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos de
otra Administracién Publica para el ejercicio de competencias propias.

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local que prevé la cooperacion interadministrativa
y la suscripcion de convenios a fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica.

Considerando que la creacion de las bolsas de empleo ayuda a la solucién agil de los
problemas coyunturales de dotacién de personal, sin perjuicio de la atencion a aquellos
principios basicos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ya que dichas bolsas se
constituyen a través de los resultados de procedimientos selectivos ordinarios, o incluso
mediante procedimientos selectivos especificos para la constitucién de dichas bolsas de O
empleo. Debiendo tenerse igualmente en consideracion, que la agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, es otro de los principios rectores del acceso al empleo publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

: 2026-0004 Fecha: 05/06/2026

umero

\

N

ACTA DEL PLEN

No suscitandose debate y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con el dictamen de la
Comisién Informativa de Hacienda, Patrimonio, Personal y otros asuntos de competencia
municipal, asi como Especial de Cuentas, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de
sus miembros presentes que eran nueve de los once que lo componen, acuerda:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Barcena de
Cicero y el Ayuntamiento de Laredo para la utilizacion reciproca de sus bolsas de empleo,
aceptando todas sus clausulas y condiciones, y que figura como anexo al presente
acuerdo.

Segundo.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos documentos sean necesarios
para la efectividad del presente acuerdo.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Laredo a los efectos de
formalizacion del mismo.
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ANEXO
CONVENIO COLABORACION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE BARCENA DE
CICERO Y LAREDO PARA LA UTILIZACION RECIPROCA DE SUS BOLSAS DE
EMPLEO
A la fecha de la firma electrénica,

REUNIDOS
De una parte, don Gumersindo Ranero Lavin, en calidad de Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Barcena de Cicero con CIF nim. P3900900F

Y de otra, don Miguel Gonzalez Gonzalez, con DNI 72032444-D, en calidad de Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Laredo con CIF nim. P3903500A

EXPONEN:

I.-Para la atencidon de las necesidades en materia de recursos humanos por parte de las
distintas Administraciones Publicas, se ha generalizado la creacion y gestion de bolsas de
empleo mediante la realizacidn de los correspondientes procesos selectivos, los cuales se
encuentran en todo caso sujetos a los principios esenciales de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad.

Il.- El desarrollo creciente de las actividades y servicios que prestan las Entidades Locales
en ejercicio de sus competencias, exige la cobertura de situaciones puntuales o
coyunturales que requieren bien el nombramiento de funcionarios interinos o bien la
contratacion de personal laboral con caracter temporal, cuya tramitacion a través de los
correspondientes procedimientos selectivos requiere un periodo minimo de tiempo, lo que
en muchas ocasiones implica un déficit temporal de los medios personales disponibles
para la adecuada prestacion de los servicios publicos.

lll.-La creacién de las bolsas de empleo ayuda a la solucion agil de los problemas
coyunturales de dotacion de personal, sin perjuicio de la atencion a aquellos principios
basicos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ya que dichas bolsas se constituyen
a través de los resultados de procedimientos selectivos ordinarios, o incluso mediante
procedimientos selectivos especificos para la constitucién de dichas bolsas de empleo.
Debe tenerse igualmente en consideracion, que la agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
es otro de los principios rectores del acceso al empleo publico, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

IV.- Tal y como sefala la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en su articulo 10, procedera la coordinacion de competencias de las Entidades
Locales entre si cuando se trate de actividades concurrentes. Asi mismo, el articulo 57
prevé la cooperacion interadministrativa y la suscripcion de convenios a fin de mejorar la
eficiencia y, por otra parte dicho texto legal, en su articulo 21, atribuye a la Alcaldia
determinadas competencias en materia de personal y organizacion, como son la direccién
del gobierno y la administracion municipal, la jefatura superior de todo el personal de la
Corporacion, y la aprobacién de las bases para la seleccién del personal, entre otras;
atribuciones que deben entenderse como es logico, sin perjuicio de las disposiciones
organizativas que en su caso puedan establecer los correspondientes reglamentos
organicos municipales.

V.- Por otro lado, el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, contempla la suscripcion de convenios interadministrativos que podran
incluir la utilizacién de medios, servicios y recursos de otra Administracion Publica para el
ejercicio de competencias propias.
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Por todo ello, los comparecientes, reconociéndose en su mutua representacion la
capacidad juridica y de obrar que les corresponde a los efectos de celebracion del
presente convenio de colaboracion, acuerdan suscribir el mismo con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Barcena de Cicero y el Ayuntamiento de Laredo podran
utilizar indistintamente las bolsas de empleo temporal constituidas o que puedan
constituirse por ambas entidades respecto de las plazas/puestos de trabajo de
ADMINISTRATIVO, para la provision temporal de puestos de trabajo de conformidad con
las bases que rigieron cada convocatoria, para cubrir vacantes y para aquellas que
pudieran generarse durante la vigencia del convenio, siempre que ello sea legalmente
factible y atendiendo siempre a la disponibilidad de la propia bolsa de empleo.

SEGUNDA .- El presente Convenio tiene una naturaleza y caracter juridico administrativo
y caracter de convenio interadministrativo de colaboracion.
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Corresponde a cada Ayuntamiento la seleccion del personal que forma parte de las
bolsas, autorizandose la posibilidad de uso de la misma a la otra Administracién, asi como
la comunicacion de los datos necesarios para la contratacion laboral o nombramiento
como personal funcionario por parte de éste, quedando eximido totalmente el
Ayuntamiento titular de la bolsa, de las consecuencias de todo tipo derivadas del
desarrollo y practica de la relacion laboral o funcionarial, y cualquier responsabilidad que
derive del mismo.

TERCERA.- Para la utilizacion de dichas bolsas y a efectos de su gestiébn, ambas
Administraciones aplicaran sus propias normas de seleccion de personal no permanente.

CUARTA.- Para el cumplimiento del presente convenio, el Ayuntamiento titular de la bolsa
debera ceder a la Administracion peticionaria los datos personales del aspirante incluido
en la bolsa, cesion que habra de adecuarse a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y al resto de la
normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal, y debera contar con la
autorizacion expresa del interesado/a, que debera firmar el consentimiento en el modelo
que habilite al efecto la Administracion cedente. Una vez cedidos los datos, la
Administracion peticionaria sera el responsable del tratamiento de los datos personales
recibidos en aplicacion de este convenio, manifestando con la firma del mismo el obligado
cumplimiento de la normativa vigente en esta materia antes referida.

05/06/2026
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QUINTA.- La vigencia del presente convenio tendrd un plazo de cuatro afios, si bien
podrda ser prorrogado por acuerdo entre las partes por un periodo de cuatro afios
adicionales, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, la vigencia de este convenio estara condicionada a la vigencia de
la correspondiente bolsa de empleo.

SEXTA .- El convenio se extinguird por vencimiento del plazo previsto en la clausula
quinta, por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia
realizada por escrito con una antelacibn minima de un mes, o por decision de cualquiera
de las partes fundamentada en la existencia de causas que obstaculizan su cumplimiento.
Asi mismo, quedard extinguido si finalizara el periodo de vigencia de las bolsas de
ocupacion objeto del presente convenio.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de forma unilateral,
siempre que la actuacion de la otra parte produzca o genere perjuicio o dafios graves a
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los intereses municipales, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad que se haya
podido producir o derivar.

SEPTIMA.- El presente Convenio de Colaboracién no supone gasto alguno para ninguna
de las partes, sin perjuicio de los derivados de las retribuciones, costes de seguridad
social y otros ligados a la contratacibon o nombramiento, que serdn de cuenta de la
Administracion peticionaria que efectie el nombramiento .

El abono de los salarios corresponde a la Administracion que, como empleador, proceda a
la contratacion o nombramiento, asi como el pago de gastos por seguridad social, previa
retencion de las cantidades correspondientes de I.R.P.F.

OCTAVA.- El presente convenio podra ser objeto de las adendas que, en su caso, se
estimen oportunas entre las partes.

NOVENA.- Por ambas Administraciones, se publicara Anuncio sobre la suscripcion del
presente convenio, en sus respectivos Tablones de Anuncios de su sede electronica.
Y no habiendo méas asuntos a tratar, por el sr. Presidente se levanta la sesién, cuando
son las 12:05 horas del dia al inicio indicado, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.
\VoBe
Alcalde-Presidente La Secretaria
Fdo.: Gumersindo Ranero Lavin Fdo.: Laura Rodriguez Candas
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